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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

RESOLUCION de 23 de febrero de 2022, del Ararteko, por la que se convoca un procedimiento
para la seleccion de un técnico o técnica responsable del area de Administracion Electrénica y
Proteccién de Datos.

Conforme establece la normativa que regula la adscripcion de personal al servicio del Ararteko
(articulos 38 a 40 de la Ley 3/1985, de 27 de febrero, por la que se crea y regula la institucion del
Ararteko, articulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento de la institucion del Arar-
teko y demas normativa de aplicacion), el Ararteko designa libremente a los asesores y personal
de confianza necesarios para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los principios de mérito
y capacidad. Este personal tiene la condicion de personal eventual.

En virtud de la normativa citada, el Ararteko convoca un procedimiento para evaluar la idonei-
dad de las personas candidatas, para la posterior designacién por el Ararteko de un técnico o
técnica responsable del area a la que obedece la convocatoria.

La presente convocatoria se ajustara a las siguientes

BASES

Primera.— Perfil del puesto convocado.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de un técnico o técnica responsable del area de
Administracion electronica y proteccién de datos, cuyo cometido funcional sera, basicamente, el
siguiente:

« La atencidn a las quejas y consultas relativas a las siguientes materias: administracion electro-
nica, proteccion de datos, transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana, y la elaboracion
de propuestas de resoluciones.

* La coordinacion de nuevos informes y estudios relacionados con estos temas, asi como el
seguimiento de los estudios ya realizados.

« El apoyo a la Direccion de Relaciones Sociales, Estudios y Modernizacion y al Servicio
Informatico en relacidn con las aplicaciones y sistemas precisos para el despliegue de la Adminis-
tracién electrénica, y con las actuaciones derivadas del cumplimiento del Esquema Nacional de
Seguridad.

* El asesoramiento a la delegada de Protecciéon de Datos respecto al registro de actividades
de tratamiento; la legitimacion de los tratamientos de datos personales; el analisis de riesgos; la
evaluacidén de impacto; las consultas en materia de proteccién de datos; asi como en la emisidon
de las oportunas instrucciones de caracter interno.

La especializacién que requiere esta convocatoria exige que la persona seleccionada, ademas
de un solido conocimiento del ordenamiento administrativo general y del Derecho publico, cuente
con una experiencia acreditable en los ambitos enumerados en esta base primera, bien en la
Administracion publica o bien en el asesoramiento a la Administracion o instituciones desde la
actividad profesional que hubiera desarrollado.
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Las retribuciones establecidas para esta categoria se especifican en el presupuesto de la insti-
tucion, que puede consultarse en la web del Ararteko www.ararteko.eus.

Segunda.— Requisitos.

Podran tomar parte en la convocatoria todas aquellas personas interesadas que, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, dispongan del titulo universitario de licencia-
tura o de grado en Derecho.

Se ha de acreditar una experiencia profesional de, al menos, cinco afios en el desempeno de
funciones que se correspondan con el contenido funcional descrito en la base primera, bien en
la Administracion publica o bien en el asesoramiento a la Administracion o instituciones desde la
actividad profesional que hubiera desarrollado.

Tercera.— Méritos.

Los méritos seran acreditados fehacientemente por las personas participantes. Con caracter
general, seran tenidos en cuenta los siguientes:

1.— Titulaciones académicas relacionadas con el Derecho digital, la protecciéon de datos de
caracter personal y/o los sistemas informaticos.

2.— Carrera administrativa: puestos de trabajo desempefados con anterioridad en las adminis-
traciones publicas.

3.— Actividad profesional: asesoramiento a administraciones o instituciones publicas.

Tanto cuando se trate de méritos relativos a la carrera administrativa como a la actividad pro-
fesional, en definitiva, a la experiencia previa, estos deberan guardar relacion con las funciones
a desarrollar en los ambitos del Derecho digital, la proteccion de datos de caracter personal y los
sistemas informaticos.

Asimismo, se valorara de forma especial la experiencia en la implantacidon en el ambito de las
instituciones publicas del conjunto de infraestructuras tecnoldgicas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y su regla-
mento de desarrollo.

4. — Cursos de formacion relacionados con el Derecho digital, la proteccion de datos de caracter
personal y los sistemas informaticos.

5.— Conocimiento de euskera.
6.— Conocimiento de inglés y de otros idiomas oficiales de la Union Europea.
La Comisidon de Valoracion establecera los criterios de valoracion de estos méritos.

A efectos de la acreditacion y posterior valoracion tanto del conocimiento de euskera como del
resto de idiomas oficiales, la Comisidon unicamente tomara en consideracion los titulos y certifi-
cados declarados equivalentes en el Decreto 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el
Decreto de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, y en el
Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y certificados de idiomas en los proce-
sos de seleccion y provision de puestos de trabajo de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos.
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Cuarta.— Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria, conforme al modelo que figura como
anexo a la presente Resolucién, se presentaran en el registro del Ararteko, calle Prado n.° 9 de
Vitoria-Gasteiz, o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 15
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

A la solicitud de participacion se adjuntara:

1.— Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, numero de identificacién de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.

2.— Fotocopia del titulo universitario habilitante para participar en el proceso y demas titulos
alegados como méritos.

3.— Documentacion acreditativa de la experiencia tanto en el ambito de las administraciones
publicas como, en su caso, la referida a actividad profesional.

4 — Certificados acreditativos de cursos de formacion, del conocimiento de euskera y de idio-
mas extranjeros.

5.— Curriculum-memoria, en el que se haran constar cuantas circunstancias y extremos se esti-
men oportunos, en especial los méritos aducidos y particularmente las funciones desempefiadas.

Quinta.— Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion para el proceso de seleccidén sera nombrada por el Ararteko y estara
compuesta de la siguiente forma:

Presidencia:

» La adjunta al Ararteko.

Vocales:

* El Secretario general.

» La Directora de Relaciones Sociales, Estudios y Modernizacion.

* Una persona designada por la Universidad de Deusto, preferentemente profesor o profesora
del curso de especialidad TIC o del curso experto en Derecho digital.

« Una persona representante de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.
La Comisiéon designara entre sus miembros a una persona que hara las veces de secretario/a.

El Ararteko designara, en su caso, a miembros suplentes de la Comisién que sustituiran a los
titulares en caso de renuncia justificada o de imposibilidad para el desempefio de la funcion.

La composicion de la Comisidon se hara publica en la pagina web del Ararteko.

La Comisiéon no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros. La
presidenta tendra voto de calidad en caso de empate.

2022/1099 (3/8)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 48

martes 8 de marzo de 2022

Sexta.— Procedimiento de seleccioén.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Valoracion resolvera sobre
la admision o exclusion de las personas solicitantes al procedimiento de seleccion.

El acuerdo aprobatorio de la lista provisional de personas solicitantes admitidas y excluidas, asi
como todas las comunicaciones posteriores referentes al presente procedimiento, se efectuaran
mediante publicacion en la pagina web del Ararteko (www.ararteko.eus).

En todas las comunicaciones objeto de publicacion se identificara a las personas interesadas
Unicamente mediante el nimero de su documento nacional de identidad, numero de identificacion
de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Las personas solicitantes inicialmente excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles
para posibles subsanaciones o alegaciones.

A continuacion, la Comision de Valoracion resolvera sobre la admision o exclusion definitiva de
solicitantes, y efectuara una primera seleccion valorando los méritos acreditados por cada una de
las personas candidatas.

La Comision de Valoracion podra convocar a todas las personas candidatas, o a una seleccion
de las mismas, para celebrar entrevistas personales que permitan deducir, de los conocimientos y
de la experiencia profesional de las candidaturas presentadas, sus aptitudes para el desempefo
de las funciones del puesto. En el transcurso de las entrevistas se podra plantear la realizacion
de una prueba escrita especifica, relacionada con las areas de desempeno, si se considerara
necesario.

Una vez valorados los méritos y efectuadas, en su caso, las entrevistas personales y pruebas
referidas, la Comision de Valoracion efectuara una propuesta al Ararteko de aquellas personas
que considere mas idéneas para ocupar la plaza convocada.

En el caso de que se estime que no existen personas candidatas que rednan los requisitos ido-
neos, la Comision de Valoracion podra proponer que la plaza sea declarada desierta.

Séptima.— Nombramiento.

El nombramiento de la persona que resulte seleccionada sera realizado libremente por el Arar-
teko de entre aquellas propuestas por la Comisiéon de Valoracion. El Ararteko, a efectos de valorar
la idoneidad de los candidatos propuestos, procedera a realizar las entrevistas que considere
necesarias.

La incorporacion al puesto convocado habra de efectuarse en el plazo de un mes, a contar
desde el dia en el que le sea notificada la resolucién del Ararteko por la que se resuelva esta
convocatoria.

La persona designada tendra el caracter de personal eventual y su régimen sera el establecido
para el personal eventual del Parlamento Vasco en el Estatuto de Personal y Régimen Juridico de
la Administracién Parlamentaria.

Su cese se producira de manera automatica en el momento de la toma de posesion del nuevo
Ararteko designado por el Parlamento Vasco.

En el supuesto de que se incorpore al servicio del Ararteko una persona funcionaria, quedara
en situacion de servicios especiales respecto a su administracion de origen.
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Octava.— Datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal que faciliten las personas participantes seran tratados con la
Unica finalidad de incluir su candidatura en el procedimiento selectivo convocado.

La base juridica en la que se fundamenta este tratamiento es la relacién precontractual en la
que la persona interesada es parte, de acuerdo con la Ley 3/1985, de 27 de febrero, por la que se
crea y regula la institucion del Ararteko, y el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la
institucién del Ararteko.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran deri-
var de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademas de los periodos establecidos en la
normativa de archivos y documentacion.

Las personas interesadas podran solicitar informacion adicional, asi como ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento o portabilidad de los datos
segun el caso, mediante escrito dirigido a la delegada de Proteccién de Datos, cuyo e-mail de
contacto es lopd@ararteko.eus, o a través de la sede electronica del Ararteko.

Podran obtener mas informacion en relacion con el cumplimiento por parte del Ararteko de la
normativa de proteccion de datos acudiendo a la politica de privacidad en la web www.ararteko.
eus

Asimismo, podran dirigirse a la Agencia Vasca de Proteccion de Datos si desean solicitar la
tutela de sus datos.

Novena.— Impugnaciones.

Los acuerdos de la Comision de Valoracion podran ser impugnados ante el Ararteko en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de febrero de 2022.

El Ararteko,
MANUEL LEZERTUA RODRIGUEZ.
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ANEXO

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELEQCION DE UN TECNIQO
O TECNICA RESPONSABLE DEL AREA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y PROTECCION

DE DATOS

1 Datos personales

Primer apellido Segundo apellido

Nombre

DNI o pasaporte Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Domicilio N° Letra Esc. Piso Pta.

Municipio

Cddigo postal Provincia

Teléfono

Correo electrénico

2 | Requisitos

2.1.— Titulaciéon académica

2.2.— Experiencia profesional

3 | Méritos

3.1.— Ofras titulaciones académicas

Denominacién Organismo

Fecha expedicion
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3.2.— Carrera administrativa (puestos desempenados en entidades publicas)

Denominacion Organismo Desde Hasta

3.3.— Actividad profesional

Denominacion Empresa Desde Hasta

3.4.— Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto

Denominacién Organismo Horas

3.5.— Conocimiento de euskera y otros idiomas oficiales de la Unién Europea

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso de seleccidén al que se refiere la presente
instancia, declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos exigidos.

En ,a de de 2022.

EL/LA SOLICITANTE
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Informacion basica sobre proteccion de datos personales

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de datos)
y demas normativa vigente en materia de proteccion de datos, se informa de que los datos de
caracter personal seran incorporados a la actividad de tratamiento denominada Procesos de
seleccion.

1.— Responsable: Ararteko.

2.— Finalidad: gestion de los procesos selectivos a puestos de trabajo de personal eventual del
Ararteko.

3.— Legitimacién: relacion precontractual en la que el interesado es parte, de acuerdo con la Ley
3/1985, de 27 de febrero, por la que se crea y regula la institucién del Ararteko, y el Reglamento de
organizacién y funcionamiento de la institucién del Ararteko.

4.— Derechos: usted tiene el derecho de acceso, rectificacién y supresién de sus datos, asi como
de limitacién u oposicion a su tratamiento.

5.— Informaciéon adicional: podra ampliar informacién en materia de proteccion de datos
personales en la politica de privacidad del Ararteko para saber cémo protege sus datos la institucion.

6.— Puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a lopd@ararteko.eus o a través de la
sede electronica del Ararteko.
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